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DiputAcION DE VALLADOLID | /

PROPUESTA

Vistas las necesidades organizativas de esta Diputacién y visto
lo acordado en la Mesa General de Negociacion de fecha 7 de marzo
de 2022, por el Diputado Delegado del Servicio de Personal se
propone que se inicie e instruya el correspondiente expediente
administrativo para aprobar, en su caso, el “Plan de Empleo
Operativo para la promocion interna interescalar desde puestos del
Subgrupo C1 de personal funcionario de carrera de la Diputacién de
Valladolid y sus OO.AA. a Técnico/a de Medio de Promocion
Agroalimentaria (A2) — 2022".

Valladolid, 8 de marzo de 2022

EL DIPUTADO DELEGADO DEL
SERVICIO/ E PERSONAL,

Fdo.: Luis&dﬁguel Mufiumer Garcia
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IGNACIO JAVIER LOPEZ PEREZ, SECRETARIO DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION, DESIGNADA

POR DECRETO DE LA PRESIDENCIA 3891, DE 20 DE AGOSTO DE 2019, CERTIFICO:

Que en la sesidn celebrada por dicha Mesa General de Negociacion, con fecha 7 de marzo de dos mil veintidos

se adopld el siguiente acuerdo, que transcrito en extraclo, dice:

3.- Negociacion Planes de Empleo 2022.

Toma la palabra el Presidente de la Mesa para poner de manifiesto los diversos planes de
empleo que se presenlan a negociacion con la parte social, concediendo la palabra seguidamente a D.
Francisco Colet Solano, Técnico de Organizacion del Servicio de Personal, quien proceds a explicar
detalladamente los planss.

Comienza la explicacitn en relacidn con el Plan de Empleo Operalivo para la promocion intema
desde “Cocinero’a (C2) a Oficial de Cocina (C1) — 2022, en relacién con el cual se pone de manifissto
que el puesto de oficial de cocina va a conllevar funciones diferentes respecto dal puesto de cocinero,
exponiendose las posibilidades de denominacion, sefialandose como la mas idénea la de oficial de
cocina. Se contindia mencionando que tiene como posibles interesados a 6 funcionarios y se prevé con
antelacion convocar un concurso de lraslados desde auxiliar de cocina a cocinero para cubrir Ias dos
vacantes que existen de cocinero. Se sefala finaimente el puesto de oficial de cocina lendrd un
complemento de destino 20 y un especifico 26 y que el temario de la promocion deberé ser de 20 temas,
segun los criterios generales previstos para estos planes.

En consideracién a lo anlerior y sin més intervenciones la Mesa General de Negociacidn, por
unanimidad de sus asistentes, acuerda fener por negociado el Flan de Empleo Operativo para la
promocion intema desde “Cocinere/a (C2) a Oficial de Cocina (C1) - 2022, en los téminos de la
documentacion que consfa en anexo 3 al presente acla.

Seguidamente se explica por la Adminisiracion las caracleristicas del sequndo Plan de Empleo
propuesto, denominado “Flan de Empleo Operativo para la promocion intema interescalar desde puestos
del Subgrupo C1 de personal funcionario de carrera de la Diputacion de Valladolid y sus O0.AA a
Técnico/a de Gestion de Tesoreria (A2)"-2022.

Una vez expuestas las caracleristicas del mismo, puesto de manifiesto que se trata de una
reedicion del afio anterior por haber quedado desierto el procedimiento y sin mas intervenciones, la Mesa
General de Negociacion, por unanimidad de sus asistentes acuerda tener por negociado el Plan de
Empleo Operativo para la promocion intema inferescalar desde puestos del Subgrupo C1 de personal
funcionario de carrera de la Diputacién de Valladolid y sus O0.AA. a Técnico/a de Gestion de Tesoreria
(A2)" -2022. en los términos de la documentacion que consta en anexo 4 &l presente acla

A continuacidn se proceds a Iratar el tercer Plan de Emplso somslido a negociacion,
denominado “Plan de Empleo Operalivo para la promocion intema de Encargado de Ocio y Tiempo Libre

' (C1) a Terapeuta Ocupacional (A2) — 2022 y una vez expuestas las caracteristicas del mismo y sin mas

intervenciones, la Mesa General de Negociacidn, por unanimidad de sus asislentes acuerda fener por
negociado el mismo en los términos de la documentacion que consta en anexo 5 al presente acta.
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Finalmente se procede a tratar el cuarto Plan ds Empleo sometido a negociacion denominado
‘Pian de Empleo Opsrativo para la promocion interna interescalar desde puestos del Subgrupo C1 de
personal funcionario de carrera ds la Diputacion de Valladolid ¥ sus O0.AA a Técnico/a de Medio de
Promocion Agroalimentaria (A2) - 2022° y una vez expuestas las caracleristicas del mismo y 8in mas
infervenciones, la Mesa General de Negociacion, por unanimidad de sus asistentes acuerda tener por
negociado el mismo en los témminos de la documentacion que consta en anexo 6 &l presente acta.

Y para que asi conste, expido la presente cerificacion, que fimo con el visto bueno del Presidente de la Mesa
General de Negociacion, en Valladolid a 5 de abiil de dos mil veintidés.

EL SECRETARIO
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Plan de Empleo Operativo

para la promocion interna interescalar
desde puestos del Subgrupo C1 de personal
funcionario de carrera de la Diputacién de
Valladolid y sus O0.AA.

a Técnico/a Medio de Promocién
Agroalimentaria (A2) - 2022

Plan de Emplao Operativo para la promacién interna interescatar
desde pusstos del Subgrupo C1 de personal funcienario de camrera de la Diputacidn da Va adobd y sus OO AA 2
Técnico/a Medio de Promocién Agroalimentaria (A2) - 2022
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PLAN DE EMPLEO OPERATIVO PARA LA PROMOCION INTERNA
INTERESCALAR DESDE PUESTOS DEL SUBGRUPO C1 DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA DE LA DIF[JTACION DE VALLADOLID Y SUS
0O0.AA. A TECNICO/A MEDIO DE PROMOCION AGROALIMENTARIA (A2)

Con la entrada en vigor de la ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, se articuld una nueva legislacion basica de la funcién pablica,
por la cual se cred un nuevo marco normativo e instrumental que facultaba a las
diferentes Administraciones para la planificacién y ordenacién de sus efectivos y la
utilizacion mas eficiente y flexible de los mismos. Situacién que el vigente RDL
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico (TREBEP) ha continuado reconociendo.

El RDL 5/2015, de 30 de octubre, (TREBEP) representa, pues, el marco
normativo basico para que la funcién pablica pueda actuar con la necesaria cohesién
y coordinacion entre las distintas Administraciones, teniendo asimismo en cuenta
tanto el desarrollo normativo que habran de darle los respectivos Estatutos de
Autonomia, como la autonomia local y la doctrina establecida al respecto por el
Tribunal Constitucional.

Por ofra parte, la apertura de mayores espacios de autonomia organizativa
en materia de recursos humanos, otorga a las distintas Administraciones la
posibilidad de regular diferenciadamente a los sectores de empleo publico que lo
requieran. En particular, la Disposicion Adicional Vigésimoprimera de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica - vigente en la
actualidad- alude a que las Comunidades Auténomas y las Corporaciones Locales,
de acuerdo con su capacidad de autoorganizacién, podran adoptar, ademas de
Planes de Empleo, otros sistemas de racionalizacion de los recursos humanos
mediante programas adaptados a sus especificidades.

No obstante, el vigente TREBEP, precisamente por su caracter basico, en su
Disposicion final cuarta, punto 2, sefiala que “hasta que se dicten las Leyes de
Funcion Publica y las normas reglamentarias de desarrollo se mantendran en vigor
en cada Administracion Publica las normas vigentes sobre ordenacién, planificacién
y gestion de recursos humanos en tanto no se opongan a lo establecido en este
Estatuto™.

En consecuencia y a partir de lo anterior, cabe concluir que, en la actualidad.
contintia plenamente vigente la normativa que venia regulando la existencia de los
Planes de Empleo Operativos como instrumento de ordenacion y planificacion de los
recursos humanos.

Por ello mismo, la gestion del personal de las Administraciones Publicas
sigue contando, desde que fuera promulgada la Ley 22/93 de 29 de diciembre, que

Fian da Empleo Opsrativo para la promocion interna interescalar
desde puestos del Subgrupe C1 de personal funcionario de carrera de |a Diputacidn da Valadotd y2us 00 AA &
Tecnico/a Medio de Promocian Agroalimentania (A2) - 2022
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modificaba a su vez la Ley 30/84 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la
Funcion Puablica, con la herramienta de gestion denominada “Plan de Empleo”, que
posibilita una gestion mas agil y flexible de los recursos humanos, adaptandola a la
evolucion de las necesidades de la Administracion en general y de las
Corporaciones Locales en particular.

Asimismo, el articulo 19 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion
Publica de Castilla y Ledn, de aplicacion al personal funcionario de la Administracion
Local en el ambito de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, hace suyo lo
estipulado en materia de Planes de Empleo en la normativa estatal.

Los Planes de Empleo abarcan, pues, un amplio espectro de previsiones y
medidas, tanto integrales como delimitadas a determinados sectores de la
organizacion. Asi, estos se constituyen en auténticos “marcos” habilitadores de las
soluciones organizativas que sean precisas.

De esta manera, el "Plan de Empleo Operativo para la promocién interna
interescalar desde puestos del Subgrupo C1 de personal funcionario de carrera de la
Diputacion de Valladolid y sus OO.AA. a Técnico/a Medio de Promocion
Agroalimentaria (A2) - 2022 se inscribe como una continuacion de las medidas
contempladas en el Plan de Empleo Integral denominado “Plan Estratégico de
Mejora Continua de los Recursos Humanos de la Diputacién de Valladolid®, que fue
aprobado el 28 de febrero de 2003, por Acuerdo de Pleno n°® 34/03, siendo publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid el dia 3 de junio de 2003, para una
mejor adecuacion de los puestos de trabajo a las necesidades de cada momento.

Plan de Emp'=2o Operativo para 1a promocion interna interescalar
desde puestos del Subgrupo C1 de parsonal funcienario de carrera de la Diputacidn da Valadohd ysus 0D AA. &
Técnico/a Medio de Promocidn Agroalsmentana (A2) - 2022
3
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1.Normativa aplicable a los Planes de Empleo.

Pian de Empleo Operalivo para la promocion intema interescalar
desde pussios del Subgrupo C1 de personal funcionanio da camera de la Dipulacidn de Valadohd y sus OO AA &
Tecnico'a Medio de Promocidn Agroatimentaria (A2) - 2022
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1° - NORMATIVA APLICABLE A LOS PLANES DE EMPLEO

Mediante la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, “de medidas fiscales, de reforma i
del régimen juridico de la funcion publica y de la proteccion por desempleo” se dio
nueva redaccion al articulo 18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de
Reforma de la Funcion Pdblica para introducir, en el marco de la funcién publica,
medidas que, a partir de la racionalizacién y ajuste de la estructura de las
organizaciones administrativas, mejorasen el rendimiento de los recursos humanos
de la Administracion Publica sometiendo su planificacion y gestibn a procesos
dotados de mayor agilidad y eficacia, optimizando al mismo tiempo los costes de
personal.

Con esa finalidad se crearon los Planes de Empleo, los cuales se configuraron
como instrumentos esenciales para el planteamiento global de las politicas de |
recursos humanos de las distintas organizaciones administrativas, con el objetivo de
adecuar el mercado interno de trabajo a las necesidades reales de la propia
Administracion, incrementando la eficiencia de la misma.

Los Planes de Empleo, por tanto, proporcionan a las Administraciones Publicas
una herramienta que posibilita una mayor flexibilidad en la organizacién de sus
efectivos de personal, permitiendo superar rigideces existentes en la normativa
basica.

Asi pues, el art. 18 de la Ley 30/84 de MRFP qued6 redactado. en lo referente
a los Planes de Empleo, de la siguiente manera:

1. Las Administraciones Publicas podran elaborar Planes de Empleo, referidos tanto a parsonal
funcionario como laboral, que contendran de forma conjunta las actuaciones a desarrollar para
la optima utilizacion de los recursos humanos en el mbito a que afecten, dentro de los limites
presupuestarios y de acuerdo con las directrices de politica de personal.

Las actuaciones previstas para el parsonal laboral en los Planes de Emplzo se desarrollaran
conforme a la normativa especifica del ordenamiento juridico laboral.

2. Los Planes de Empleo podran contener las siguientes previsiones y medidas:

a) Previsiones sobre modificacion de estructuras organizativas y de puestos de trabajo.

b) Suspensién de incorporaciones de personal externo al ambito afectado. tanto las
derivadas de oferta de empleo como de procesos de movilidad.

¢) Reasignacién de efectivos de personal

d) Establecimiento de cursos de formacién y capacitacién

e)Autorizacion de concursos de provision de puestos limitados al parsonal de los
ambitos que se determinen.

f} Medidas especificas de promocian interna.

g) Prestacion de servicios a tiempo parcial

h) Necesidades adicionales de recursos humanos que habran de integrarse, en su caso,
en la Oferta de Empleo Pablico.

i) Otras medidas que procedan en relacion con los objetivos del Plan de Empleo

Pizn de Empleo Operativo para la promocion interna inters
desda pusstos del Subgrups C1 de personal funcionario de carrera d= I3 Diputacsd
Técnicala Medio de Promocion Agroatimentaria (A2) - 2022
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Las Memorias justificativas de los Planes de Empleo contendrdn las referencias tempﬂ?ales
que procedan, respecto de las previsiones y medidas establecidas en los mismos.

3. El personal afectado por un Plan de Empleo podra ser reasignado en otras Administraciones
Pablicas en los términos que establezcan los convenios que, a tal efecto, puedan suscribirse
entre ellas.

La aprobacion del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprobo el
‘Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado”, de aplicacion
supletoria a la Administracion Local, en su art. 2 se profundizé en la descripcion y
categorizacion de los Planes de Empleo:

« Por razén de su ambito pueden ser: departamentales o interdepartamentales.
¢ Por razon del espectro de sus medidas pueden ser:

a) Planes Integrales de Recursos Humanos: instrumento basico de
planificacion global de éstos en el ambito correspondiente.
Especificaran los objetivos, las medidas y las actuaciones necesarias.

b) Planes Operativos de Recursos Humanos: en el ambito de los
anteriores o con independencia de los mismos. Determinaran las
previsiones y medidas a adoptar sobre movilidad, redistribucion de
efectivos y asignacion de puestos de trabajo.

e Los Planes de Empleo, como instrumentos de planificacion integral,
contendran, al menos, las siguientes previsiones y medidas:

* Dimension y estructura de la plantilla de personal que se considere
adecuada para el sector o area de que se trate.

« Medidas de caracter cuantitativo y, especialmente cualitativo que se
precisen para adaptar y ajustar la plantilla inicial a la prevista en el
Plan.

o Politicas de personal y planes parciales de gestion u operativos
derivados de estas previsiones y medidas.

« Medidas y procesos de gestion que deban llevarse a cabo en materia
de formacion, promocion, movilidad, ingreso y modificacién o
distribucion de puestos de trabajo.

¢ Los Planes de Empleo tendran como fin primordial aumentar las capacidades
de frabajo y las oportunidades profesionales de los empleados publicos vy,
fundamentalmente, asegurarles y asignarles un trabajo efectivo y adecuado.

Plan de Empleo Operativo para la promocsdn intema interascalar
desde pusstos dal Subgrupo C1 de personal funcionario de camera de la Diputacidn de Valadohd vy sus 0D AA a
Técnica’a Medio de Promocién Agroatimentaria (A2) - 2022
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Los sindicatos tendran conocimiento de toda la informacion relacionada con
los Planes de Empleo y, sin perjuicio de las facultades de autoorganizacion
que corresponden a la Administracién, negociaran todas las repercusiones
que en materia de personal puedan tener las medidas contempladas en el
Plan de Empleo.

Sin embargo, la aprobacion de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto

Basico del Empleado Publico (EBEP) supuso la derogacién del art. 18 de la LMRFP
y la actualizacion de sus planteamientos mediante el nuevo art. 69 del EBEP sobre
“objetivos e instrumentos de planificacion de los RR.HH."

1. La planificacién de los recursos humanos en las Administraciones Pablicas tendra como
objetivo contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacién de los servicios y de la
eficiencia en la utilizacién de los recursos econdmicos disponibles mediante la dimensi6n
adecuada de sus efeclivos, su mejor distribucién, formacién, promacidn profesional y movilidad.

2. Las Administraciones Pdblicas podran aprobar Planes para la ordenacién de sus recursos
humanos, que incluyan, entre otras, algunas de las siguizntes medidas:

a) Analisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde el punto de vista del
nimero de efectivos, como del de los perfiles profesionales o niveles de cualificacion de los
Mismos.

b) Previsiones sobre los sistemas de organizacion del trabajo y modificaciones de estructuras
de puestos de trabajo.

c) Medidas de movilidad, entre las cuales podra figurar Ia suspension de incorporaciones de
personal externo a un determinado ambito o la convocatoria de concursos de provision de
puestos limitados a personal de ambitos que se determinen,

d) Medidas de promocién interna y de formacién del personal y de movilidad forzosa de
conformidad con lo dispuesto en el capitulo 11l del presente titulo de este Estatuto.

e) La prevision de la incorporacidn de recursos humanos a través de la Oferta de empleo
publico, de acuerdo con lo establecido en el articulo siguiente.

3. Cada Administracién Publica planificara sus recursos humanos de acuerdo con los sistemas
que establezcan las normas que les sean de aplicacion.

Esta redaccion, que conserva en esencia el contenido de la anterior regulacion

sobre Planes de Empleo, se ha mantenido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de oclubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (TREBEP), el cual derog6 a su vez a la Ley 7/2007 del EBEP.

Si bien en el art. 69 del TREBEP se sustituye la expresion “Planes de Empleo”

por la de "Planes de Ordenacion de RR.HH.", la vigencia del ya citado art. 2 del R.D.
364/95, mantiene plenamente vigente el uso de la denominacion “Planes de Empleo”
para referirse a los planes para la ordenacion de recursos humanos.

Por otra parte, la Disposicién Adicional Vigésimo Primera de la Ley 30/1984,

de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, -que contintia

Pizn de Empleo Operativo para la promacidn inferna interescatar
dazda pusslos del Subgrupd C1 de personal funcionario de camera de la Diputacidn de Valladobd y sus OO AA &
Técnico’a Madio de Promocidn Agroalimentaria (A2) - 2022



D

/
DIPUTACION DE VALLADOLID Al
Servicio de Personal ///

vigente en la aclualidad- alude a que las Comunidades Auténomas y las
Corporaciones Locales, de acuerdo con su capacidad de autoorganizacion, “podran
adoptar, ademas de Planes de Empleo, otros sistemas de racionalizacion de los
recursos humanos, mediante programas adaptados a sus especificidades, que
podran incluir todas o algunas de las medidas mencionadas en los apartados 2 y 3
del articulo 18, asi como incentivos a la excedencia voluntaria y a la jubilacion
anticipada”.

Asi mismo, cabe mencionar que la Ley 7/2005 de 24 de mayo, de la Funcion
Pablica de Castilla y Ledn, en su art. 19, mantiene todavia vigente el mismo
contenido que el del ya derogado art. 18 de la LMRFP.

Precisamente, en los puntos a) y f) del articulo 19 de la Ley 7/2005, de 24 de
mayo, de la Funcion Pdblica de Caslilla y Ledn, se prevé la posibilidad de llevar a
cabo tanto modificaciones de puestos de trabajo como acciones especificas de
promocion interna dentro de un Plan de Empleo, erigiéndose en el eje central en el
cual se basa este instrumento de gestion de recursos humanos.

Por otra parte, la normativa que regula, con caracter general, la carrera
profesional del personal funcionario y los procesos de promocion interna en la
Administracion Publica, es la siguiente:

El RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), en su art. 16.1 y 2 dispone que
“Los funcionarios de carrera tendran derecho a la promocion profesional y que la
carrera profesional es el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y
expectativas de progreso profesional conforme a los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

Asi mismo, en su punto 3, apartados b y ¢) se dispone que la carrera vertical
consiste en el ascenso en la estructura de puestos de trabajo por los procedimientos
de provision establecidos en este Estatuto y que la promocién interna vertical,
consiste en el ascenso desde un cuerpo o escala de un Subgrupo, o Grupo de
clasificacion profesional en el supuesto de que este no tenga Subgrupo, a otro
superior, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18.

A su vez, el art. 18.1 senala que “la promocion intema de los funcionarios de
carrera se realizara mediante procedimientos selectivos que garanticen el
cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi
como fos contemplados en el art. 55.2 de este Estatuto Basico”.

En el punto 2 del mismo articulo se determina que los funcionarios deberan
poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una antigiiedad de, al menos,
dos anos de servicio activo en el inferior Subgrupo o Grupo de clasificacion

Pian de Empleo Operatlvo para 12 promoecson intemna interescalar
desde pusstos del Subgrupo C1 de personal funcionano de camera de la Diputacidn de Valladohd y sus 0D AA &
Tecnico/a Medio de Promocidn Agroalimentaria (A2) - 2022
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profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo y superar las
correspondientes pruebas selectivas.

El proceso de promocién interna contenido en este Plan de Empleo
Operativo forma parte de la Oferta de Empleo Publico de la Diputacién de Valladolid
para 2022, de conformidad con lo previsto en el art. 70 del TREBEP.

Finalmente, cabe sefalar que, de conformidad con la normativa vigente y
especialmente con lo estipulado en el art. 2 del R.D. 364/95, el Plan Integral de
RR.HH. en la Diputacion de Valladolid es el denominado “Plan Estratégico de Mejora
Continua de los Recursos Humanos de la Diputacion de Valladolid® que fue
aprobado el 28 de febrero de 2003, por Acuerdo de Pleno n® 34/03, siendo publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid el dia 3 de junio de 2003.

Plan de Emplso Operativo para la promocion intarna interescalar
desde puestos dal Subgrupo C1 de personal funcienario de carrera de la Diputacidn da Valladold y sus OO AA 2
Técnico/a Madio da Promocidn Agroatimentaria (AZ) - 2022
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2.- Justificacion conceptual y econdémica del Plan de Empleo Operativo

i1

El "Plan Estratégico de Mejora Continua de los Recursos Humanos® (en
adelante, PEM), del cual es desarrollo este Plan de Empleo Operativo, tiene el
objetivo fundamental de contribuir, siempre en el contexto de modernizacion de las
Administraciones Publicas, a la mejora constante de los servicios plblicos que la
Diputacién presta a los ciudadanos de la provincia de Valladolid.

Siendo sus recursos humanos su bien mas preciado y los responsables de
hacer realidad los objetivos previstos, se hace imprescindible promover un proceso
permanente de actualizacion de las competencias de los empleados publicos, asi
como de mejora de la gestion en materia de recursos humanos.

Como desarrollo del PEM, se contempla la posibilidad de llevar a cabo distintas
medidas de promocion interna para determinados puestos de trabajo que, por sus
actuales funciones o circunstancias, requieran un encuadramiento en el grupo de
titulacion superior o que se considere organizacionalmente preciso un reajuste en el
contenido de determinados puestos de trabajo, siempre de conformidad con las
necesidades de las Areas, Servicios o Centros Asistenciales para una mejor
prestacion del servicio que la Diputacion de Valladolid presta a la ciudadania de la
provincia. Este tipo de procesos no sc¢lo permiten adecuar la gestion de los recursos
humanos de la organizacion a la realidad existente, también constituyen para el
personal un plus de motivacion y una oportunidad de desarrollo de su carrera
profesional vertical.

En la modificacion de la RPT del afio 2022 y la correspondiente plantilla
presupuestaria para el mismo afo, se cred el puesto de Técnicola Medio de
Promocion Agroalimentaria, Grupo A, Subgrupo A2, en el Servicio de Promocion
Agroalimentaria y Consumo de la Diputacién Provincial de Valladolid, puesto dotado
con una plaza, con codigo 1884001, aclualmente vacante en plantilla.

Ante la necesidad de proceder a su cobertura por personal funcionario de
carrera, dicha plaza se incluyé en la propuesta de Oferta de Empleo Publico para
2022 para su convocatoria a turno libre. Sometida la cuestion a debate en la Mesa
General de Negociacion, en sesion de 7 de marzo de 2022, finalmente se acordo6 por
unanimidad proceder a su cobertura mediante promocion interna, ya que las
caracteristicas del puesto lo permiten y, con ello, se favorecen también las
oportunidades de desarrollo de la carrera profesional vertical de todo el personal
funcionario adscrito al Grupo C, Subgrupo C1, tanto de la Diputacion de Valladolid
como de sus organismos autonomos que esté en posesion de titulacion universitaria.

Pian de Emplao Operatvo para la promaciin intema interescalar
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El puesto de Técnico/a Medio de Promocion Agroalimentaria tiene, entre sus/

cometidos, segln lo informado por el Servicio de Promocion Agroalimentaria y
Consumo, los siguientes:

Coordinacion de programas de promocion.

Asistencia a ferias y eventos.

Disefno y seguimiento de actividades de difusion del Servicio.

Control e introduccion de datos en plataformas web, tienda online y
aquellas herramientas tecnologicas dependientes del Servicio.

e Asesoramiento en los procesos de adhesion de las empresas a la
plataforma “Alimentos de Valladolid”.

e & @ 9

Como ya ha sido indicado, para la cobertura de la plaza n® 1884001 del
nuevo puesto de Técnicofa Medio de Promocién Agroalimentaria se plantea este
Plan de Empleo Operativo de promocion interna como el medio mas adecuado para
proceder a su cobertura definitiva con recursos humanos propios, medida que
combina tanto el logro de los fines organizacionales, como el desarrollo de la carrera
profesional del personal funcionario de la Diputacion de Valladolid afectado por este
Plan.

Este puesto podria ser cubierto, por tanto, mediante promocién interna
interescalar abierta a personal del Grupo C, Subgrupo C1, de las escalas General y
Especial de la Diputacion de Valladolid y sus OO.AA. que disponga de la titulacion
adecuada, esto es, Grado o Diplomatura o tres cursos completos de cualquier
Licenciatura universitaria con el objeto de facilitar el acceso al puesto al mayor
numero posible de aspirantes. El caracter interescalar de la promocién interna
planteada hace preciso recurrir a la aprobacion de un Plan de Empleo Operativo
como medio para llevar a cabo ese modo de provision respetando, en todo
momento, la normativa vigente.

A tal fin, conviene referirse a lo previsto en el punto 3 de la disposicién
transitoria 3" del TREBEP, el personal funcionario del Subgrupo C1 que retina la
titulacion exigida podra promocionar al Grupo A sin necesidad de pasar por el nuevo
Grupo B, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la misma norma.

Las medidas de promocion interna contempladas en este Plan de Empleo
Operativo se realizaran en una (nica fase.

2.1 - Calculo econémico del Plan de Empleo Operativo.

El coste global del proceso de promocion interna previsto en este Plan de
Empleo Operalivo, segun retribuciones 2022 y conforme a lo estipulado en la RPT
vigente, es el siguiente:

Plan de Empleo Operativo para la promocidn inferna inlerescalar
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i Rég. Puesto da Retr. Huevo Puesto da Clasif. Coste anual Obsarvaciones |/
Efect | Jurid Trabajo ant. Trabajo en €uros
de procedencia paor plaza
2 F. Pusstos de trabajo | Indeter- Técnico'a Madio de AZZIE I271349¢€
Carr del subgrupo C1 minada Promaocidn Coste maximo
Agroalimentaria previsto.

I La mencionada
plaza s encuentra
dotadaenla
plantilla
presupuestaria
para el afo 2022
| con la cantidad de

16.035,06 €

Por dltimo y de conformidad con lo estipulado en el cuadro anterior, el coste
maximo previsto para la realizacion de las medidas contempladas en este Plan de
Empleo Operativo de promocion interna -para lo que habra de existir la adecuada
consignacion presupuestaria en la plantilla para 2023- asciende a 16.677,13 € en
lugar de los 32.713,49 € que costaria la creacion de una nueva plaza, ya que en la
plantilla vigente del ano 2022 existe una plaza vacante de Técnico/a Medio de
Promocion Agroalimentaria dotada con un total de 16.036,06 €. La menor dotacion
en plantilla obedece a que no se preveia su cobertura efectiva hasta mediados de
2022, en el mejor de los casos, si se hubiera convocado para turno libre.

Por el contrario, al tratarse de una promocion interna cuyo proceso selectivo se
realizara a lo largo del afio 2022, para el ejercicio siguiente es imprescindible prever
la dotacion presupuestaria completa del coste efectivo de la plaza convocada. Asi
pues, el coste maximo previsto para 2023 es de 16.677,13 €.
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3. Desarrollo General de los
Planes de Empleo Operativos:
Criterios Generales.

Flan de Empleo Oparativo para la promocidn intema interescalar
desde puestos del Subgrupo C1 de personal funcionario de carrera de la Dipulacidn de Valadohd y sus ODAA a
Técnico/a Medio de Promocidn Agroalimentaria (A2) - 2022

14




DipuTACION DE VALLADOLID

Servicio de Personal

3. DESARROLLO GENERAL DE LOS PLANES DE EMPLEO OPERATIVOS:
CRITERIOS GENERALES

De acuerdo a lo estipulado en el articulo 19 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo,
de la Funcion Publica de Castilla y Leon, de aplicacion al personal funcionario de la
Administracion Local en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon,
que regula los Planes de Empleo como instrumento de gestion de recursos
humanos, asi como en los Acuerdos Administracién-Sindicatos sobre condiciones de
trabajo en la Funcion Pudblica, los Planes de Empleo, integrales u operativos,
contendran, al menos, las siguientes previsiones y medidas:

Dimension y estructura de la plantilla de personal que se considere
adecuada para el sector o area de que se trate.

- Medidas de caracter cuantitativo y, especialmente cualitativo, que se
precisen para adaptar y ajustar la plantilla inicial a la prevista en el Plan.

- Medidas y procesos de gestion que deban llevarse a cabo en materia de

formacion, promocion, movilidad, ingreso y modificacién o distribucién de
puestos de trabajo.

- CRITERIOS GENERALES:

Los criterios generales por los que habran de regirse los Planes de Empleo
Operativos, asi como las subsiguientes convocatorias de los distintos procesos de
promocion interna que se aprueben como desarrollo del Plan Estratégico de Mejora
Continua de los Recursos Humanos de esta Diputacién, son los acordados por la
‘Mesa de Seguimiento del PEM™ -aunque actualmente esta materia se viene
tratando en la "Mesa General de Negociacion™ en sesiones de 18 de diciembre de
2003; 9y 19 de enero de 2004; 13 y 17 de febrero de 2004 y 10 de marzo de 2004.

A) del Curso Formativo Previo:

- Cuando se considere oportuno, se realizara un curso formativo previo de
caracter voluntario, dirigido a aquellos/as aspirantes incluidos en cada
convocatoria. El contenido del curso versara sobre las materias
contenidas en el programa de cada convocatoria, con especial hincapié
en los aspectos practicos para el desarrollo del puesto.

Pian de Empleo Operativo para la promaocidn intema interescalar
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- Cuando el nimero de funcionarios/as de carrera, titulares de un puesto a
promocionar, sea inferior a cinco, el compromiso de celebracion de curso
formativo previo quedara sin efecto. En tal caso, los funcionarios/as que
se encuentren en esta situacion podran participar en otros cursos que se
relacionen con las funciones de su puesto.

- Aquellos/as funcionarios/as que impartan materias incluidas en los cursos
formativos previos estaran afectados de incompatibilidad para formar
parte del Tribunal Calificador encargado de resclver las convocatorias
relacionadas con tales cursos.

- B) de los procesos selectivos:

- Los procesos de promocion interna que se planteen como desarrollo del
Plan Estratégico de Mejora Continua de los Recursos Humanos, por sus
particulares caracteristicas, se realizaran por el procedimiento de
oposicion.

- De acuerdo con las pautas emanadas del Acuerdo Administracion-
Sindicatos para el bienio 2003-2004, se establece que los procesos
selectivos de promocion interna consistiran, unicamente, en una prueba
de caracter tedrico, relacionada con el programa de la convocatoria y las
funciones a desempenar, y cuya duracién se determinara en funcion del
tipo de prueba a realizar.

- Los requisitos de las convocatorias se estableceran, en cada Plan
Empleo Operativo, de acuerdo con las caracteristicas y nivel de los
puestos implicados.

- El Programa de cada convocatoria estara compuesto por el nimero de
temas resultante de la diferencia entre el nimero minimo de temas para
acceder al grupo desde el cual se promociona y el nimero minimo para
acceder al grupo superior, segun lo establecido en el R.D. 896/91 de
Programas Minimos para Acceso a la Admén. Local.

- De acuerdo con lo anterior, el nimero de temas de los programas queda
establecido de la siguiente manera:

- Convocatorias desde puestos del Grupo “Agrupaciones Profesionales”
(antiguo grupo E) a puestos del subgrupo C2 (antiguo Grupo D): el
programa constara, en todos los casos, de 10 temas.

Pian de Empleo Operativo para la promocitn interna interescalar
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Convocatorias desde puestos del subgrupo C2 (antiguo Grupo ijl a:

puestos del subgrupo C1 (antiguo Grupo C): el programa constara, en
todos los casos, de 20 temas.

Convocatorias desde del subgrupo C1 (antiguo Grupo C) a puestos del
subgrupo A2 (antiguo Grupo B):. el programa constara, en todos los
casos, de 20 temas.

Convocatorias desde puestos del subgrupo A2 (antiqguo Grupo B) a
puestos del subgrupo A1 (antiguo Grupo A): el programa constara, en
todos los casos, de 30 temas.

B.1) De las pruebas selectivas:

Se establece que el tipo de prueba a realizar, de caracter tedrico, tendra,
con caracter general, la siguiente estructura para cada grupo de
titulacion:

Convocatorias desde puestos del Grupo “Agrupaciones Profesionales”

(antiquo grupo E) a puestos del subgrupo C2 (antiguo Grupo D):

Contestar, en un tiempo maximo de una hora, un cuestionario tipo test,
que constara de 20 preguntas de 3 alternativas cada una, sobre las
materias contenidas en el programa de la convocatoria y que planteara el
Tribunal inmediatamente antes del comienzo de la prueba. El ejercicio
sera entregado al Tribunal Calificador mediante el sistema de plicas. La
prueba se valorara de 0 a 10 puntos. La puntuacion minima necesaria
para aprobar sera de 5 puntos.

Convocatorias desde puestos del subgrupo C2 (antiguo Grupo D) a puestos

del

subgrupo C1 (antiguo Grupo C) y demas grupos:

Desarrollar, en un tiempo maximo de tres horas, dos temas del programa
de la convocaloria, a elegir entre tres, extraidos mediante procedimiento
de insaculacion, inmediatamente antes del inicio de la prueba, de
acuerdo con el siguiente procedimiento: se extraera, al azar, una bola de
entre las numeradas del 1 al 10, otra bola de entre las numeradas del 11
al 20 y una tercera, de entre todas las bolas restantes. Se debera
contestar, obligatoriamente, un tema correspondiente a cada una de las
dos partes. El gjercicio sera entregado al Tribunal Calificador mediante el
sistema de plicas. La prueba se valorara de 0 a 10 puntos. La puntuacion
minima necesaria para aprobar sera de 5 puntos. Cada tema sera

dazda pu
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valorado por el Tribunal hasta un maximo de 5 puntos, siendo necesario
obtener una puntuacion minima de 2'5, en cada uno de ellos, para poder
aprobar la prueba.

No obstante, cuando las especiales caracteristicas de algunos puestos
asi lo aconsejaran, podran efectuarse las adaptaciones que se considere
oportunas en el tipo de prueba con el fin de asegurar su adecuada
cobertura.

Una vez concluido el proceso selectivo, el Tribunal Calificador hara
publica la relacion de aspirantes que hubieran alcanzado una puntuacién
minima de 5 puntos en la prueba, proponiendo al érgano competente el
nombramiento como funcionarios/as de carrera, de acuerdo a lo
estipulado en el apartado correspondiente de cada Plan de Empleo
Operativo, de aquellos/as aspirantes que hubieran obtenido mayor
puntuacion, hasta el maximo de plazas convocadas en cada proceso
selectivo.

Aquellos/as aspirantes que, habiendo obtenido una calificacién igual o
superior a 5 puntos, no hubieran obtenido plaza, tendran derecho a la
reserva de la calificacion obtenida. Dicha nota podra ser empleada para
obtener plaza, exclusivamente, en la convocatoria siguiente, sin perjuicio
de que ellla aspirante pueda optar por realizar la prueba selectiva con el
fin de mejorar la calificacion. En caso de que la calificacion obtenida en la
segunda convocatoria fuera inferior a la primera, se tendra en cuenta la
nota mas alta.

Asi mismo cualquier aspecto relativo a las promociones internas no
contemplado en estos criterios, se remitirda a lo estipulado en los
respectivos Planes de Empleo Operativos emanados del Plan Estratégico
de Mejora Continua de los Recursos Humanos.

dezde p
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3.1.- Dimension y estructura
de la plantilla afectada.
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3.1.- Dimensioén y estructura de la plantilla afectada.

20
Namero de aspirantes: (Personal funcionario de carrera de la Diputacion de
Valladolid, Grupo C, Subgrupo C1, con la titulacién requerida) ... Indeterminado

Numero de aspirantes: (Personal funcionario de carrera del O.A REVAL,
Grupo C, Subgrupo C1, con la titulacién requerida) ..................... Indeterminado
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3.2.- Medidas de caracter cuantitativo y
especialmente cualitativo,

necesarias para adaptar y ajustar

la R.P.T. inicial a la prevista en el

Plan de Empleo Operativo.
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3.2.- Medidas de caracter cuantitativo y, especialmente cualitativo, que 'se’
precisan para adaptar y ajustar la R.P.T. inicial a la prevista en el Plan de
Empleo Operativo.

De acuerdo a la legislacion aplicable a los Planes de Empleo expuesta en el
apartado 1° de esta Memoria, las medidas a adoptar para ajustar la R.P.T. inicial a la
resultante de la ejecucion del presente Plan de Empleo Operativo, son las
siguientes:

- 3.2.1. Establecimiento de Criterios Rectores para los procesos de
promocion interna previstos.

3.2.1. - Principios rectores del proceso de promocién interna previsto

Habida cuenta del especial caracter del proceso de promocién interna
previsto en este Plan de Empleo Operativo, éste se regira por los principios rectores,
de caracter general, acordados por la Mesa de Seguimiento del PEM, en sesiones
de 18 de diciembre de 2003; 9 y 19 de enero de 2004; 13 y 17 de febrero de 2004 y
10 de marzo de 2004, criterios resenados en el apartado 3 de este mismo Plan de
Empleo Operativo.

El ndmero de personal funcionario de carrera afectado por las medidas de este
Plan de Empleo Operativo es indeterminado.

El presente Plan de Empleo Operativo se realizara en una (nica fase.

Participacion y aspirantes: La participacion en este proceso de promocion
interna interescalar para la cobertura de la plaza n® 1884001 de Técnicofa Medio
de Promocion Agroalimentaria, Grupo A, Subgrupo A2, existente en la plantilla
presupuestaria del Servicio de Promocion Agroalimentaria y Consumo de la
Diputacién de Valladolid, segin se estipula en este Plan de Empleo Operativo
estara limitada a funcionarios/as de carrera de la Diputacion de Valladolid y sus
OO0.AA. pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C1, tanto de la escala General
como Especial. Para ello debera acreditarse un minimo de dos arios de servicios
efectivos prestados en el Grupo C, Subgrupo C1, de conformidad con lo previsto
al respecto en el articulo 18 del TREBEP, circunstancia que sera informada por el
Servicio de Personal a partir de la documentacion obrante en el mismo. Asi
mismo debera estar en posesion de la titulacion académica legalmente exigida
para acceder al Grupo A, Subgrupo A2

Pian de Empleo Operativo para la promocion interna interescalar
desde puestos del Subgrupo C1 de personal funcionario de carrera de la Diputacin de Valladolid y sus O0.AA 2
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Se debera adjuntar a la instancia de participacion, fotocopia compulsada de la
titulacion exigida para acceder al Grupo A, Subgrupo AZ2.

La titulacion académica exigible para participar en el proceso selectivo previsto
sera Grado o Diplomatura o fres cursos completos de cualquier Licenciatura
Universitaria y se debera adjuntar a la instancia de participacion fotocopia
compulsada de dicha titulacion. Asimismo, se requerird estar en posesion del
Permiso de conducir clase B.

Asi mismo y de conformidad con lo previsto en el punto 3 de la disposicion
transitoria 3* del TREBEP, el personal funcionario del Subgrupo C1 que retina la
titulacion exigida podra promocionar al grupo A sin necesidad de pasar por el
nuevo grupo B, de acuerdo con lo establecido en su articulo 18.

Convocatoria: La participacion en el proceso selectivo de promocion interna
previsto al efecto sera voluntaria para el personal funcionario de carrera afectado
por este Plan de Empleo Operativo.

El proceso seleclivo previsto se realizara mediante el sistema de oposician.

La participacion en este proceso selectivo estara exenta del abono de derechos
de examen.

Pruebas Selectivas:

MNo se llevara a cabo curso especifico de formacion, de conformidad con los
criterios establecidos al respecto.

El proceso selectivo, dado el caracter técnico del puesto de trabajo a proveer,
estara compuesto por dos pruebas de caracter eliminatorio basadas en el
programa de la convocatoria. Dicho programa estara compuesto por 20 temas, al
ser esta la diferencia resultante entre el nimero minimo de temas para acceder
al grupo C, subgrupo C1, (antiguo grupo C) (40 temas) y el nimero minimo para
acceder al grupo A, subgrupo A2, (antiguo grupo B) (60 temas), seglin se
establece en el R.D. 886/91 de Programas Minimos para Acceso a la Admon.
Local.

La fase de oposicion consistira en la superacion de las siguientes pruebas:
Prueba Tedrica: consistira en desarrollar por escrito, en un tiempo maximo de

tres horas, dos temas del programa de la convocatoria a elegir entre tres,
mediante procedimiento de insaculacion, inmediatamente antes del inicio de la
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de entre las numeradas del 1 al 10, otra bola de entre las numeradas del 11 al 20
y una tercera, de entre todas las bolas restantes. Se debera contestar,
obligatoriamente, un tema correspondiente a cada una de las dos partes. Con el
fin de garantizar el anonimato de los aspirantes se empleara para la correccién
de dicho ejercicio el sistema de plicas.

Prueba Praclica: consistira en la resolucién, por escrito, en un tiempo maximo de
tres horas, de uno o varios supuestos practicos que sera/n planteado/s por el
Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio. Este ejercicio sera
leido por los aspirantes, ante el Tribunal, en los dias y horas senalados por éste.
Al finalizar la lectura de cada aspirante, el Tribunal podra, si lo estima, efectuar
preguntas relacionadas con el contenido de la prueba por un tiempo maximo de
10 minutos.

Cada prueba se valorara de 0 a 10 puntos, siendo 5 puntos la puntuaciéon minima
necesaria para superar cada ejercicio eliminatorio.

Una vez concluido el proceso selectivo, no podra declararse aprobado mayor
numero de aspirantes que plazas convocadas.

Categoria Personal y Toma de Posesién:

El personal afectado por este Plan de Empleo Operativo que supere el proceso
selectivo de promocion interna adquirird la categoria personal de Técnicola
Medio de Promocién Agroalimentaria y sera adscrito/a, con caracter definitivo, en
la plaza n°® 1884001, de igual denominacién, en la plantilla del Servicio de
Promocion Agroalimentaria de la Diputacion Provincial de Valladolid.

Al tratarse de un proceso selectivo para la provision de la plaza n® 1884001 de
Tecnico/a Medio de Promocion Agroalimentaria de la plantilla presupuestaria del
Servicio de Promocion Agroalimentaria y Consumo de la Diputacién Provincial de
Valladolid, el plazo de toma de posesion sera de tres dias habiles a contar desde
la fecha de la notificacién del decreto de nombramiento.
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Servicio de Personal

3.3.- Medidas y procesos de gestion
que deban llevarse a cabo

en materia de formacion, promocion,
movilidad, ingreso y modificacion o
distribucion de puestos de trabajo.
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Servicio de Personal

3.3.- Medidas y procesos de gestion que deban llevarse a cabo en materia de
formacion, promocién, movilidad, ingreso y modificacién o distribucion de
puestos de trabajo

Las medidas a adoptar relativas a formacion, promocion, movilidad, ingreso y
modificacion o distribucion de puestos de trabajo, en aplicacion del presente Plan de

Empleo Operativo y que ya han sido ampliamente expuestas en otros apartados de
esta Memoria, seran las siguientes:

¢ Formacion: No se llevard a cabo curso especifico de formaciéon, de
conformidad con los criterios generales establecidos al efecto.

¢« Promocion Interna: Un proceso de promocion interna vertical constituye la
esencia de este Plan de Empleo Operativo.

¢ Movilidad: El objeto de este proceso de promocion interna interescalar es la
provision de la plaza vacante en plantilla de Técnico/a Medio de Promocion
Agroalimentaria, Grupo A, Subgrupo A2, n° 1884001 del Servicio de

Promocion Agroalimentaria y Consumo de la Diputacién Provincial de
Valladolid.

Pian de Empleo Operativo para la promocidn interna interezcatar
desde pusstos del Subgrupo C1 de personal funcionano de carrera Je la Diputacion de VaBadold y sus 00 A4 a
Técnico'a Medio de Promocidn Agreatimentana (AZ) - 2022
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3.3.1. Programa de la convocatoria.

Tema 1.- Protocolo y organizacion de ferias y eventos: objetivos, caracteristicas y
utilidades.

Tema 2.- Clasificacion y estructura de ferias y eventos.

Tema 3.- La planificacion y organizacion de ferias y eventos de promocion
agroalimentaria.

Tema 4 .- Agentes implicados en la organizacion de ferias y eventos.

Tema 5.- Organizacion de ferias y eventos: ubicacion, accesibilidad,
estacionamientos, seguridad, iluminacion natural y artificial, decoracion, sonido y
ambientacion.

Tema 6.- El concepto de diseno del espacio fisico de exhibicion. Distribucion de
espacio en ferias y eventos de promocion agroalimentaria: pabellones, tamano,
disefio y composicion stand.

Tema 7.- Temporalizacion en la organizacion de ferias y eventos de promocion
agroalimentaria: fecha, duracion, periodicidad.

Tema 8.- El catering en ferias y eventos. Tipos de servicios. Caracleristicas:
invitados, comida, decoracion, riesgos, costes.

Tema 9.- Presupuesto en la organizacion de ferias y eventos de promocion
agroalimentaria. Gastos a incluir. Ingresos previstos.

Tema 10.- Publicidad y promocion de ferias y eventos de promocion agroalimentaria.

Tema 11.- Herramientas tecnologicas y aplicaciones web adecuadas para el
desarrollo de la promocion agroalimentaria.

Tema 12.- La comercializacion de productos agroalimentarios. La tienda online:
objeto, disefo, funcionamiento, destinatarios, etc. Ventajas para el consumidor y las
empresas

Tema 13.- La evaluaciéon de la participacion en ferias y eventos de promocion
agroalimentaria.

Tema 14.- Ventajas y oporlunidades de la participacion en ferias y eventos: para el
organizador y para los asistentes.

Pian d2 Empleo Operativo para la promocidn interna interescalar
deszda puestos del Subgrupo C1 de personal funcionario de carrera de la Diputacion de Valadobd y sus 00.AA a
Técnico'a Medio de Promocién Agrostmeniania (AZ) - 2022
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Servicio de Personal

Tema 15.- La imagen corporativa en la promocién agroalimentaria. |dentificacion e
imagen de la Provincia. La marca “Alimentos de Valladolid™. El proceso de adhesién
de las empresas a la plataforma “Alimentos de Valladolid".

Tema 16.- La empresa provincial en el sector de la industria agroalimentaria:
Caracteristicas y tipos de empresas. Principales productores en la provincia de
Valladolid.

Tema 17.- Aspectos principales del Real Decreto Legislativo 1/2007, de 16 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General para la
Defensa de los Consumidores y Usuarios y otras leyes complementarias.

Tema 18.- Aspectos principales de la Ley 1/2016, de 13 de octubre, por la que se
modifica la Ley 2/2015, de 4 de marzo, por la que se aprueba el Estatuto del
Consumidor de Castilla y Leén.

Tema 19.- El Sistema Arbitral de Consumo. Normativa y procedimiento. Las Juntas
Arbitrales y los Organos Arbitrales. El laudo: Valor y ejecucion.

Tema 20.-Prevencion de riesgos laborales: normativa. Derechos y obligaciones. El
Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Diputacion de Valladolid.

Pian de Empleo Operativo para la promaocion interna interescalar
desds pusstos del Subgrupo C1 de personal funcionario de carrera de la Dipulacion de Valladobhd y sus OD.AA 2
Tecnico'a Medio de Promocidn Agroabimentarnia (AZ2) - 2022
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4. Temporalizacion
de las acciones para el desarrollo del
Plan de Empleo Operativo.

Plan de Empleo Cparativo para la promocidn intermna interescalar
desds pusstos del Subgrupo C1 de personal funcionario de camera de la Diputacidn de Valadobd y sus 00D AA &
Tecnico/a Medio de Promocidn Agroalimentaria (A2) - 2022
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Servicio de Personal

4.- Temporalizacion de las acciones para el desarrollo del Plan de Empleo
Operativo. e

iery 2° Trimestre 2022:

- Negociacion del Plan de Empleo Operativo con la representacion sindical.
- Tramitacién y aprobacion del Plan de Empleo Operalivo y, posteriormente, de las

bases que han de regir la convocatoria del proceso selectivo de promocion
interna.

der Trimestre 2022:

- Convocatoria del proceso selectivo.

4° Trimestre 2022:

- Realizacion y resolucion del proceso selectivo.

Plan de Empleo Operativo para la promocidn interma interescalar
desde puestos del Subgrupo C1 de parsonal funcionario de camera de la Diputacidn de Vallado®d y sus OO AA &
Técnicofa Medio de Promocidn Agroafimentaria (A2) - 2022
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Servicio de Personal

9.Evaluacion de las acciones del
Plan de Empleo Operativo.

Pizn de Empizo Operativo para la promocidn intema interescalar
desde pusstos del Subgrupo C1 de personal funcionario de carrera da la Diputacidn de Valadald y sus OO AA a
Téenico/a Madio de Promocidn Agroalimentaria (A2) - 2022
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5. Evaluacion de las acciones del Plan de Empleo Operativo

Al final de cada fase del presente Plan de Empleo Operativo, la Mesa General
de Negociacion procedera a evaluar los resultados de la aplicacion de las medidas
contenidas en este Plan, en funcién de los siguientes indicadores:

- N°de asistentes al curso preparatorio de caracter voluntario, si procede.

- NP de instancias presentadas.

- N°de participantes en el proceso selectivo.

- N°de aprobados en el proceso selectivo.

- Coste econdmico del proceso selectivo.

- Nivel de mejora en el rendimiento y en la prestacion de los servicios a partir de
los informes de las jefaturas de Area.

Asi mismo, podra establecerse cualquier otro indicador que se considere
conveniente para una mejor evaluacion del proceso.

Valladolid, 5 de abril de 2022

Pian de Empleo Operativo para la promocian intarma inlerescatar

desde pusstos del Subgrupo C1 de personal funcionario de camera de la Diputacidn de Valadobd y sus 0D AA &
Técnicosa Madio de Promocidn Agrosimentaria (A2) - 2022
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INFORME

Visto el proyecto de “Plan de Empleo Operalivo para la promocién interna interescalar
desde puestos del Subgrupo C1 de personal funcionario de carrera de la Diputacion de
Valladolid y sus O0.AA. a Técnicola Medio de Promocion Agroalimentaria (A2) - 2022, se
informa lo siguiente:

Con la entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de Abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico (hoy Texto Refundido aprobado por RDL 5/2015 de 30 de octubre) se articula una nueva
legislacion basica de la funcion pablica, creando un nuevo marco normativo e instrumental que
faculta a las diferentes Administraciones para la planificacion y ordenacion de sus efectivos y la
utilizacién mas eficiente y flexible de los mismos.

La Disposicién Final Cuarta del TREBEP, punto segundo establece que “hasta que se
dicten las leyes de Funcion Pablica y las normas reglamentarias de desarrollo se mantendran en
vigor en cada Administracién Piblica las normas vigentes sobre ordenacion, planificacion y gestion
de recursos humanos en tanto no se opongan a lo establecido en este Estatuto”, por lo que cabe
concluir que en la actualidad continda plenamente vigente la normaliva que venia regulando la
existencia de los Planes de Empleo Operativos (Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la
Reforma de la Funcién Pablica) como instrumento de ordenacién y planificacion de los recursos
humanos.

Los Planes de Empleo abarcan, pues, un amplio espectro de previsiones y medidas, tanto
integrales como delimitadas a determinados sectores de la organizacion. Asi, éstos se constituyen
en auténticos ‘marcos” habilitadores de las soluciones organizativas que sean precisas.

Mediante la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, *de medidas fiscales, de reforma del
régimen juridico de la funcién pablica y de la proteccion por desempleo” se dio nueva redaccion a!
articulo 18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma de la Funcion Piblica para
introducir, en el marco de la funcién pablica, medidas que, a partir de la racionalizacion y ajuste
de la estructura de las organizaciones administrativas, mejorasen el rendimiento de los recursos
humanos de la Administracién Pablica sometiendo su planificacion y gestion a procesos dotados
de mayor agilidad y eficacia, optimizando al mismo tiempo los costes de personal.

Con esa finalidad se crearon los Planes de Empleo, los cuales se configuraron como
instrumentos esenciales para el planteamiento global de las politicas de recursos humanos de las
distintas organizaciones administralivas, con el objetivo de adecuar el mercado interno de trabajo
a las necesidades reales de la propia Administracion, incrementando la eficiencia de la misma.

Los Planes de Empleo, por tanto, proporcionan a las Administraciones Publicas una
herramienta que posibilita una mayor flexibilidad en la organizacion de sus efectivos de personal,
permitiendo superar rigideces existentes en la normativa basica.
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Asi pues, el art. 18 de la Ley 30/84 de MRFP quedo redactado, en lo referente a los Planes
de Empleo, de la siguiente manera:
1. Las Administraciones Piblicas podrdn elaborar Planes de Empleo, referidos tanto a

personal funcionario como laboral, que contendran de forma conjunta las actuaciones a
desarrallar para la 6ptima utilizacion de los recursos humanos en el ambito a que afecten,
dentro de los limites presupuestarios y de acuerdo con las directrices de politica de
personal. Las actuaciones previstas para el personal laboral en los Planes de Empleo se
desarrollaran conforme a la normativa especifica del ordenamiento juridico laboral,

2. Los Planes de Empleo podran contener las siguientes previsiones y medidas:

a)

Previsiones sobre modificacion de estrucluras organizativas y de puestos de
trabajo.

Suspensién de incorporaciones de personal externo al ambito afectado, tanto
las derivadas de oferta de empleo como de procesos de movilidad.
Reasignacion de efectivos de personal.

Establecimiento de cursos de formacion y capacitacion.

Autorizacion de concursos de provisidn de puestos limitados al personal de los
ambitos que se determinen.

Medidas especificas de promocién intemna.

Prestacion de senvicios a tiempo parcial.

Necesidades adicionales de recursos humanos que habran de integrarse, en su
caso, en la Oferta de Empleo Piblico.

Otras medidas que procedan en relacion con los objetivos del Plan de Empleo.

Las Memorias justificativas de los Planes de Empleo contendran las referencias
temporales que procedan, respeclo de las previsiones y medidas establecidas en los mismos.

3. El personal afectado por un Plan de Empleo podrd ser reasignado en otras
Administraciones Pablicas en los términos que establezcan los convenios que, a tal efecto,
puedan suscribirse entre ellas.

La aprobacion del R.D. 364/1595, de 10 de marzo, por el que se aprobd el “Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Pueslos de Trabajo y Promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado’, de aplicacion supletoria a la Administracion Local, en su art. 2 se profundizé
en la descripcion y categorizacion de los Planes de Empleo:

o Por razén de su dmbito pueden ser: depariamentales o interdepartamentalss.

¢ Porrazon del espectro de sus medidas pusden ser:
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a) Planes Integrales de Recursos Humanos: instrumento basico de planificacion
global de estos en el dmbito correspondiente. Especificaran los objetivos, las
medidas y las actuaciones necesarias.

b) Planes Operativos de Recursos Humanos: en el &mbito de los anteriores o con
independencia de los mismos. Determinaran las previsiones y medidas a adoptar
sobre movilidad, redistribucion de efectivos y asignacion de puestos de trabajo.

» Los Planes de Empleo, como instrumentos de planificacion integral, contendrén, al menos,
las siguientes previsiones y medidas:

e Dimension y estructura de la plantilla de personal que se considere adecuada
para el sector o 4rea de que se lrate.

* Medidas de caracler cuantitativo y, especialmente cualitativo que se precisen
para adaplar y ajustar la plantilla inicial a la prevista en el Plan.

e Politicas de personal y planes parciales de gestion u operativos derivados de
eslas previsiones y medidas.

e Medidas y procesos de gestion que deban llevarse a cabo en materia de
formacion, promocién, movilidad, ingreso y modificacién o distribucion de
puestos de trabajo.

» Los Pianes de Empleo tendran como fin primordial aumentar las capacidades de trabajo y
las oportunidades profesionales de los empleados piblicos y, fundamentalmente,
asequrarles y asignarles un trabajo efeclivo y adecuado.

+ Los sindicatos tendran conocimiento de toda la informacion relacionada con los Planes de
Empleo y, sin perjuicio de las facultades de autoorganizacion que corresponden a la
Administracion, negociaran todas las repercusiones que en materia de personal puedan
tener las medidas contempladas en el Plan de Empleo.

La aprobacion de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pablico
(EBEP) supuso la derogacion del art. 18 de la LMRFP y la actualizacion de sus planteamientos
mediante el nuevo art. 69 del EBEP sobre “objetivos e instrumentos de planificacion de los
RRHH."

1. La planificacién de los recursos humanos en las Administraciones Piiblicas tendra como
objetivo contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacion de los servicios y de la
eficiencia en la utilizacion de los recursos econdmicos disponibles mediante la dimensién

\| / adecuada de sus efectives, su mejor distribucion, formacién, promocién profesional y
1

movilidad.

2. Las Administraciones Pablicas podran aprobar Planes para la ordenacion de sus recursos
humanos, que incluyan, entre olras, algunas de |as siguientes medidas:




DiputACION DE VALLADOLID

a) Analisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde el punto de
vista del nimero de efectivos, como del de los perfiles profesionales o niveles de
cualificacion de los mismos.

b) Previsiones sobre los sistemas de organizacién del trabajo y modificaciones de
estrucluras de puestos de trabajo.

c) Medidas de movilidad, entre las cuales podra figurar la suspension de incorporaciones
de personal externo a un determinado &mbito o Ia convocatoria de concursos de provisién
de pueslos limitados a personal de ambitos que se determinen.

d) Medidas de promocion interna y de formacion del personal y de movilidad forzosa de
conformidad con lo dispuesto en el capitulo Il del presente titulo de este Estatuto.

e) La prevision de la incorporacion de recursos humanos a través de la Oferta de empleo
publico, de acuerdo con lo establecido en el articulo siguiente.

3. Cada Administracion Piblica planificara sus recursos humanos de acuerdo con los
sistemas que establezcan las normas que les sean de aplicacion.

Esta redaccion, que conserva en esencia el contenido de la anterior regulacion sobre
Planes de Empleo, se ha mantenido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (TREBEP).

Si bien en el art. 69 del TREBEP se sustituye la expresion “Planes de Empleo” por la de
‘Planes de Ordenacion de RR.HH.", Ia vigencia del ya citado art. 2 del R.D. 364/95, manliene
plenamente vigente el uso de la denominacién ‘Planes de Empleo” para referirse a los planes para
la ordenacion de recursas humanos.

Por otra parte, la Disposicion Adicional Vigésimo Primera de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica, -que continiia vigente en la actualidad-
alude a que las Comunidades Autonomas y las Corporaciones Locales, de acuerdo con su
capacidad de autoorganizacion, “podran adoplar, ademas de Planes de Empleo, otros sistemas
de racionalizacion de los recursos humanos, mediante programas adaptados a sus
especificidades, que podrén incluir todas o algunas de las medidas mencionadas en los apartados
2 y 3 del articulo 18, asi como incentivos a la excedencia voluntaria y a la jubilacién anticipada’.

Asi mismo, la Ley 7/2005 de 24 de mayo, de la Funcidn Publica de Castilla y Ledn, en su
art. 19, mantiene todavia vigente el mismo contenido que el del ya derogado art. 18 de la LMRFP.

Cabe senalar que, de conformidad con la normativa vigente y especialmente con lo
estipulado en el art. 2 del R.D. 364/35, el Plan Integral de RR HH. en la Diputacién de Valladolid
es el denominado °Plan Estratégico de Mejora Continua de los Recursos Humanos de la
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f
Diputacion de Valladolid™ que fue aprobado el 28 de febrero de 2003, por Acuerdo de Pleno r;°
34/03, siendo publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid el dia 3 de junio de 2003,

Por Gltimo, el proceso de promocion intema contenido en este Plan de Empleo Operativo
forma parte de la Oferta de Empleo Piblico de la Diputacion de Valladolid para 2022, de
conformidad con lo previsto en el art. 70 del TREBEP.

Atendiendo a las anleriores circunstancias el proyecto de Plan de Empleo Operativo que
es objeto de este expediente ha de ser considerado un auténtico plan de empleo operativo para
cuya aprobacion ha de acudirse al procedimiento de aprobacion de las Ordenanzas y Reglamentos
previsto en el art. 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de la Bases de Régimen Local.

Siendo la tramitacion adecuada para su aprobacion la de una norma, con el objsto de que
todos los interesados puedan plantear las reclamaciones o sugerencias que estimen oportunas, el
6rgano competente sera el Pleno de la Corporacion, segin los arts. 33.2 y 49 de la Ley 7/1985 y
55 y 55 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigenles en materia de Régimen Local
(RDL 781/88, de 18 de abril), constando, por tanto, el procedimiento de las siguientes fases:

a) Aprobacién inicial por el Pleno.

b) Informacion publica y audiencia a los interesados por el plazo minimo de treinta dias
para la presentacion de reclamaciones y sugerencias.

c) Resolucion de todas las reclamaciones y sugerencias presentadas dentro del plazo y
aprobacion definitiva por el Pleno.

En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacion o sugerencia, se
entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

Con fecha 7 de marzo de 2022 se sometid a negociacion, en el seno de la Mesa General
de Negociacion, el desarrollo del presente plan de empleo, aprobandose de forma unénime por la
misma. Se incorpora al presente expediente certificado del acta de la Mesa General de
Negociacion de esa fecha sobre este punto del orden del dia y se afade el texto que se aprobd
en su seno (folios 4 a 35, ambos incluidos)

Por todo lo expuesto, el funcionario que suscribe entiende que, habiendo sido completada
la negociacion con la parte social, no existe inconveniente legal en adoptar por el Pleno de la
Corporacion, previo dictamen de la Comisién de Hacienda, Personal y Promocion, acuerdo en el
sentido de siguiente:

1°.- Aprobar inicialmente el “Plan de Empleo Operalivo para la promocion interna interescalar
desde puestos del Subgrupo C1 de personal funcionario de carrera de la Diputacion de Valladolid
y sus OO.AA. a Técnico/a Medio de Promacion Agroalimentaria (A2) — 2022°, que figura en e
expediente (folios 4 a 35, ambos incluidos).

2°- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia la apertura de tramite de informacion publica y
audiencia a los interesados, por plazo de treinta dias a contar desde el siguiente al de la
publicacién, durante los cuales los interesados podran examinaro en la Secretaria de la
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Diputacion, sita en el Palacio de Pimentel, calle Angustias n® 44 de Valladolid (C.P. 47003), para
la presentacion de reclamaciones y sugerencias, en virtud del articulo 49 b) de la Ley 7/85, de 2
de abril. En el caso de que no se presente ninguna reclamacién o sugerencia, se entendera
definitivamente adoptado el acuerdo provisional una vez transcurra el citado plazo

Mo obstante lo anterior, se resolvera lo procedente.
En Valladalid a 5 de abril de 2021
EL JEFE DEL SERVICIO DE CONFORME Y V7 B°

PERSONAL | ELDIPUTAD
,- \ SERVICIO

e

Fdo.: lgnacio.d Lopez Pérez Fdo
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is Miguel Munumer Garcia
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DE
PROPUESTA

De conformidad con lo acordado en la Mesa General de Negociacion de la Diputacién de
Valladolid en sesion celebrada el dia 7 de marzo de 2022.

Tramilado el expediente administrativo correspondiente y vistos los informes obrantes en
el mismo, por el Diputado Delegado del Servicio de Personal se propone a la Comision de
Hacienda, Personal y Promocion que dictamine favorablemente la adopcion por el Pleno
Corparalivo del siguiente ACUERDO:

1°.- Aprobar inicialmente el *Plan de Empleo Operativo para la promecion intema interescalar
desde puestos del Subgrupo C1 de personal funcionario de carrera de la Diputacion de Valladolid
y sus OO.AA. a Técnico/a Medio de Promocion Agroalimentaria (A2) - 20227, que figura en el
expediente (folios 4 a 35, ambos incluidos).

2°.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia la apertura de tramite de informacion piblica y
audiencia a los interesados, por plazo de treinta dias a contar desde el siguiente al de la
publicacién, durante los cuales los interesados podran examinarlo en la Secretaria de la
Diputacion, sita en el Palacio de Pimentel, calle Angustias n® 44 de Valladolid (C.P. 47003), para
la presentacion de reclamaciones y sugerencias, en virtud del articulo 49 b) de la Ley 7/85, de 2
de abril. En el caso de que no se presente ninguna reclamacion o sugerencia, se entendera
definitivamente adoptado el acuerdo provisional una vez transcurra el citado plazo.

Valladolid, 5 de abril de 2022

EL DIPUTADO QLEGADD DEL
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liguel Munumer Garcia
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