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PROGRAMA DEL CURSO 

- 17/11/2020: El Gobierno Abierto: 
transparencia, participación 
ciudadana y colaboración como 
Objetivo de Desarrollo Sostenible 
(ODS)

- 19/11/2020: La transparencia y la 
participación ciudadana como 
derechos fundamentales de la 
ciudadanía



PROGRAMA DEL CURSO 

- 24/11/2020: Transparencia activa. 
Los portales de transparencia

- 26/11/2020: El derecho de acceso a 
la información pública

- 1/12/2020: La participación 
ciudadana
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El Gobierno Abierto: transparencia, 
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LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE 
DE LA ONU 



El objetivo 16 de Naciones Unidas 



El objetivo 16 de Naciones Unidas 

Los principios de Gobierno Abierto para 
promover sociedades justas, pacíficas e 
inclusivas:

- 16.5 Reducir considerablemente la 
corrupción y el soborno en todas sus formas

- 16.6 Crear a todos los niveles instituciones 
eficaces y transparentes que rindan 
cuentas



El objetivo 16 de Naciones Unidas 

- 16.7 Garantizar la adopción en todos los 
niveles de decisiones inclusivas, 
participativas y representativas que 
respondan a las necesidades

- 16.10 Garantizar el acceso público a la 
información y proteger las libertades 
fundamentales.



Los cambios a realizar para integrarse en la idea 
de Gobierno Abierto son:

- Cambio cultural: servir a los ciudadanos y son 
ellos quienes deben estar en el centro de la 
gestión. Revolución cultural en la forma de hacer 
las cosas y en las actitudes de los trabajadores 
de lo público.

El objetivo 16 de Naciones Unidas 



- Cambio en los procesos: los procesos en la 
administración pública no han sido diseñados para 
servir a los ciudadanos, no son cómodos para el 
ciudadano o no le ayudan, y por lo tanto hay que 
re-ingeniarlos para conseguir que así sea, hay que 
eliminarlos o cambiarlos.

El objetivo 16 de Naciones Unidas 



- Cambio en la organización: las organizaciones 
públicas están diseñadas bajo modelos 
jerárquicos que nada tienen que ver con la 
eficiencia. Es imprescindible reorganizar las 
administraciones, las plantillas y la definición de 
los puestos de trabajo para poder actuar bajo un 
modelo en red, orientado a proyectos y a la 
consecución de resultados.

El objetivo 16 de Naciones Unidas 



- Cambio en las formas de relación: del 
mostrador a la mesa redonda, del correo 
certificado a la comunicación en línea, de la 
obligación a la presencia física, a las facilidades 
de relación, entre otras.

El objetivo 16 de Naciones Unidas 



- Portal Gobierno Abierto:

- Transparencia

- Participación ciudadana: buzón de quejas 
y sugerencias; “Cuido mi provincia”; Canal 
Ético 

- Datos abiertos

- Redes sociales: canal vídeo 

El objetivo 16 de Naciones Unidas y la Diputación de 
Valladolid 

https://gobiernoabierto.diputaciondevalladolid.es/
https://gobiernoabierto.diputaciondevalladolid.es/transparencia
https://gobiernoabierto.diputaciondevalladolid.es/participacion
https://gobiernoabierto.diputaciondevalladolid.es/buzon-de-sugerencias
https://cuidomiprovincia.diputaciondevalladolid.es/
https://gobiernoabierto.diputaciondevalladolid.es/canal-etico
https://gobiernoabierto.diputaciondevalladolid.es/datos-abiertos
https://gobiernoabierto.diputaciondevalladolid.es/redes-sociales
https://canalvideo.diputaciondevalladolid.es/

